VIEDMA, 17 DE OCTUBRE DE 2011

VISTO:

El Expediente N° 17.525 —DEP-97 debRtro del Consejo Provincial de
Educacién, vy

CONSIDERANDO:

Que en el misolwa documentacion del Instituto Terciario Sénéc@%5) de
la localidad de Cipolletti;

Que la Repreaate Legal del establecimiento presenta un proyéetoarrera
de Nivel Superior denominadacnicatura Superior en Gestion Municipal,

Que la oferta educativa propuesta es una adecudeldplan de Estudios de la
Tecnicatura Superior en Gestiébn Municipalprobada por Resolucion N° 4336/03 del Consejo
Provincial de Educacion;

Que dicha adecuacién se efectlia en atarde la Resolucion N° 4337/03 del
Consejo Provincial de Educacién y de la Resolubl$d7/08 del Consejo Federal de Educacion;

Que la propuesta se encuadra en losriost generales de la reglamentacion
vigente respecto de la Carga Horaria, la DuracifosyCampos de Formacion de las Tecnicaturas de
Nivel Superior;

Que mediante Dictamen N° 001/10 la idt de Educacion Privada, propone
la Aprobacion Plena de la propuesta;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO a partir da tohorte 2012, en todos sus términos, la
Resolucion N° 433648 CPE que aprueba el Plan de Estudios de la Gaona
Superior en Gestidon Municipal.-

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del Ciclo ettivo 2012, en el Instituto Terciario Sémec
(A-055) de la ciudadCipolletti, el Plan de Estudios y Régimen de Cattreldades

de la Tecnicatura Superior en Gestion Municipalddg (2) afios y un cuatrimestre de duracion, segun

obra en Anexo I.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el titulo a otorgarB&cnico Superior en Gestion Municipal.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR el Perfil del EgresadoAlcances del Titulo, segin se establece
en el Anexo Il de l&pente.-

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA de que loisduesto en los Articulos 2°, 3° y 4° no
implica erogacién algu por parte del Consejo Provincial de Educadéna
Provincia de Rio Negro.-
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ARTICULO 6°.- ESTABLECER que la Supervisiédidactico - pedagogica administrativa se

realizara a través Ide mecanismos que el Consejo Provincial de Edaoaci
determine.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar a los eresados por intermedio de la Direccion de
Educacion Privada ghivar.-

RESOLUCION N° 2982
DEP/dm.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 2982

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA
REGISTRO: A-055

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION MUNICIPAL
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN GESTION MUNICIPAL
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS y REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

__ASIGNATURA HS |CORRELATIVIDADES
1° ANO- 1° CUATRIMESTRE
1 Introduccién a la Administraciéon 90
2 Principios del Derecho Publico y Privaglo 60
3 Elementos Basicos de Matematicas 90
4 Historia Social Argentina 60
Seminario: Formacién Ciudadana 45
1° ANO- 2° CUATRIMESTRE
5 Sociologia 60
6 Introduccién a la Economia 60
7 Contabilidad General y Publica 90
8 Derecho Administrativo 60
Seminario: Técnicas Administrativas
Municipales 45
2° ANO- 1° CUATRIMESTRE
9 Finanzas Publicas 90
10 Estado y Sociedad 60 05
11 Andlisis estratégico de las Organizacignes 60
12 Estadistica Social 60 03
Seminario: Atencién al Ciudadano 45
2° ANO- 2° CUATRIMESTRE
13 Auditoria de la Hacienda Publica 90 06
14 Mediacion y Manejo de Conflictos 60
15 Formulacion y Evaluacion de Proyectos 90
16 Etica Profesional 60
Seminario: Gestion de Calidad Municipal 45
3° ANO - 1° CUATRIMESTRE
Practica Profesionales 250
Trabajo Final 180

Carga Horaria Total: 1750 hs. reloj
Duracion: 2 afios y 1 cuatrimestre




ANEXO Il - RESOLUCION N° 2982

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA
REGISTRO: A-055

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION MUNICIPAL
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN GESTION MUNICIPAL
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PERFIL DEL EGRESADO

El Técnico Superior en Gestién Municipal estaréacétpdo para:

» Conocer los distintos sectores de la organizacidnicipal.

» Adquirir los conocimientos generales respecto dedmlacion vigente de las municipalidades
y en particular, sobre el municipio local.

» Conocer los aspectos de la administracion munieipaeneral.

» Dar respuestas adecuadas a las necesidades caredmiro de la estructura municipal y en
el sector que se inserte laboralmente.

» Garantizar la trasparencia de la administracionicipa.

» Fortalecer el desarrollo del desempefio de lasgddnnhcionales de los municipios.

* Intervenir en la realidad organizacional integranderspectivas politico-institucional,
superando los contextos politicos y partidariokaderganizaciones involucradas.

» Identificar las necesidades de los ciudadanossoasos correctamente.

» Gestionar agilmente los tramites que correspondansgctor.

INCUMBENCIAS DEL TITULO

El técnico superior en Gestion Municipal podra dgsefiarse en todas las organizaciones, areas o

dependencias municipales.



